
میزگرد

گفت و گويی با پروفسور واتانابه 
دربارة تربیت معلم در ژاپن

یادگیریژاپني
محرم نقی زاده
مهرداد اصفهانی

ــت. آنچه در پي مي آيد، برآمده از  ــوري اس تربیت  معلم يكي از دغدغه هاي مهم آموزش و پرورش هر كش
ــگاه فرهنگیان با خانم پروفسور ماساكو واتانابه در زمینة برنامة درسي،  نشست مسئولان محترم دانش
دوره هاي تربیت معلم، چگونگي ارزيابي میزان يادگیري معلمان و موضوعات متنوع مربوط به تربیت معلم 

در كشور ژاپن است كه در تاريخ 93/2/6 برگزار شد.
ــه و آموزش و پرورش است. در بهار  ــبك هاي انديش ــتاد مطالعات تطبیقي در زمینة س خانم واتانابه، اس

سال93 به مدت ده روز به ايران آمدند.
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دكتر محمود مهرمحمدی: خان�م واتانابه، به 
شما خوشامد می گویم و از حضورتان در ایران 
و در این دانش�گاه تشکر می کنم. همان طور 
که احتمالًا می دانید، دانش�گاه فرهنگیان از 
100 شعبه تشکیل ش�ده است. دکتر محمود 
تلخاب�ی مدی�ر یکی از این ش�عبات اس�ت. 
ایش�ان از دانش�گاه تهران در رشتة فلسفة 
تعلیم و تربی�ت فارغ التحصی�ل ش�ده اس�ت 
و س�ال ها در دانش�گاه  فرهنگی�ان و در امر 
آموزش معلمان تجرب�ه دارد. دکترنعمت الله 
موس�ی پور در زمین�ة برنامه ری�زی درس�ی 
تخص�ص دارد و مع�اون توس�عه و تحقیقات 
دانشکده است. دکتر عباس صدری به همراه 
بنده، برنامة راهبردي وزارت آموزش و پرورش 
را نوش�ته ایم. ایش�ان هم اکن�ون نماین�دة 
آیسسکو در تهران است و در موارد متعددی 
به دانشگاه فرهنگیان مش�اوره می دهد. من 
به همین معارفه بسنده می کنم و بار دیگر به 
شما و همراهانتان خیرمقدم می گویم. من از 
دکتر محمدرضا س�ركارآرانی هم برای قبول 
زحمت تدارک این دیدار تش�کر می کنم. به 
عنوان س�ؤال نخست، برنامة درسی جدیدی 
ک�ه در حال ت�دارک آن در ژاپن هس�تید، با 

برنامة درسی ملی فعلی چه تفاوتی دارد؟ 
ــی  ــال، برنامة درس واتانابه: در ژاپن، هر 10 س
ــن بازبینی اهداف  ــود. در اي مجدداً بازبینی می ش
ــی نیز  ــوند و محتوای آموزش جديد تعريف می  ش
براساس اين اهداف مشخص می شوند. اين بازبینی 
10 ساله، پس از جنگ جهانی دوم آغاز شد. در اين 
ــه بار در برنامة درسی تغییرات  سال ها،  حدوداً س
ــت. از آنجا که شما رئیس  ــی ايجاد شده اس اساس
ــیار مايلم که در  ــگاه فرهنگیان هستید، بس دانش
ــما اطلاعاتی  زمینة آموزش معلمان در ايران از ش
ــب کنم. هم اکنون در ژاپن بحث های داغی در  کس
زمینة آموزش معلمان در جريان است. در ژاپن نیز 
دانشگاه تربیت معلم وجود دارد، اما وزارتخانه  در نظر 
دارد اين دانشگاه را منحل کند و آموزش معلمان را 
به دانشگاه های موجود بسپارد. در فرانسه دو سال 
ــت، اما هم اکنون  ــت که اين کار انجام شده اس اس
ــگاه تربیت معلم را  ــتند که دانش به دنبال اين هس
ــکايات زيادی از معلمان و اولیا  بازگردانند، زيرا ش

شده است. 
دکتر موسی پور: ش�ما در مراکز تربیت معلم 
چگونه میزان یادگیری و اثربخش�ی دوره را 

ارزیابی می کنید؟ 
ــی  ــی در دوره های آموزش ــن ارزياب واتاناب�ه: اي
ــرق دارد.  ــطه با هم ف ــی، راهنمايی و متوس ابتداي

ــی و راهنمايی روش ارزيابی به  در دوره های ابتداي
ــت و معیار خاصی  ــبک ارزيابی در دانشگاه هاس س
ــت و ارزيابی از مفاهیم و  در اين زمینه مدنظر نیس
ــی  مهارت هايی انجام می پذيرد که در دورة آموزش
تربیت معلم ارائه شده است. در پايان دورة آموزشی 
ــی،  ــم و پس از گذراندن واحدهای درس تربیت معل
يک امتحان جامع کتبی و شفاهی برگزار می شود 
و کسانی که در اين امتحان موفق شوند، وارد دورة 
ــوند. در دورة دوهفته ای،  ــی دوهفته ای می ش عمل
ــغول تدريس  ــه مش ــک مدرس ــجويان در ي دانش
می شوند. معلمان آن مدرسه در واقع ارزيابی نهايی 
ــجويان انجام  را از توانمندی های معلمی اين دانش
ــجو قابل  می دهند. اگر ارزيابی معلمان از کار دانش
ــه می دهد وگرنه  ــد، وی به معلمی ادام قبول باش

کارش متوقف می شود. 
دكتر مهرمحم�دی: نرخ موفقی�ت در آزمون 
جامع چقدر است؟ چند درصد از دانشجویان 
در ای�ن امتح�ان ش�رکت می کنن�د و قبول 
می شوند؟ همچنین، س�طح دشواری امتحان 

چقدر است؟ 
واتانابه: اين موضوع آن قدر ها به دشواری امتحان 
ــته نیست و اکثر کسانی که در آزمون شرکت  وابس
ــوند. چالش اصلی به  ــد در آن موفق می ش می کنن
ــی های معلمی  در مدارس  میزان خالی بودن کرس
ــجو چه به لحاظ دانشگاهی و  برمی گردد. اگر دانش
چه از نظر توانمندی های فردی، بسیار موفق باشد، 
ــی خالی معلمی وجود نداشته باشد، وی  اما کرس
بايد منتظر بماند تا در سال های بعد شانس معلمی 

داشته باشد. 
دکت�ر موس�ی پور: اگ�ر معلم�ی دوره ه�ای 
تربیت معل�م را ب�ا موفقی�ت س�پری کند و 
گواهی نام�ة  معلمی به وی تعل�ق گیرد، این 

گواهی نامه تا چند سال اعتبار دارد؟
ــاله  واتانابه: گواهی نامه ها برای يک دورة 10 س
ــال، دوباره  ــم بايد هر 10 س ــتند و معل معتبر هس
ــر در آزمون موفق  ــع را بگذراند و اگ ــان جام امتح
ــر نخواهد بود.  ــود، گواهی نامة وی ديگر معتب نش
ــاله به  ــت که اين فرايند ده س البته بايد توجه داش
منزلة کسب توانمندی توسط معلم تلقی می  شود 
و آزمون، نه به دلیل مشخص کردن اعتبار نداشتن 
گواهی نامه، بلکه برای به روز کردن اطلاعات معلمان 
در دنیايی است که فناوری های آموزشی و شرايط 
ــدت در حال تغییرند. ما  اقتصادی- اجتماعی به ش
ــتیم که گواهی نامة معلمان خود  به دنبال اين نیس
ــانی دانش  ــر کنیم، بلکه هدف به روز رس را نامعتب

است.  آنان 
دكتر مهرمحم�دی: دوره های تربیت معلم در 

در ژاپن، هر 
10سال،
 برنامة درسی 
مجدداً 
بازبینی می شود. 
در این بازبینی 
اهداف جدید 
تعریف می  شوند 
و محتوای 
آموزشی نیز 
براساس 
این اهداف 
مشخص مي شوند 
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ژاپن براساس طول مدت دورة آموزشی چند 
نوع هستند؟ 

ــی  ــک دورة آموزش ــجويان در ي واتاناب�ه: دانش
ــاله، کارشناسی خود را به اتمام می رسانند.  چهارس
برخی معلمان در دورة کارشناسی ارشد نیز تحصیل 
می کنند که البته گواهی نامة اتمام اين دوره ها با هم 

متفاوت هستند.
دكت�ر مهرمحمدی: پس ش�ما معلمانی دارید 
که مدرک کارشناس�ی دارن�د و معلمانی هم 
داری�د ک�ه م�درک کارشناسی ارش�د دارند. 
س�ؤال من این اس�ت که دلیل اخ�ذ مدرک 
کارشناسی ارش�د توس�ط معلمان چیس�ت و 
اصولًا چرا یک معلم انگیزه دارد در این دوره 

تحصیل کند؟ 
ــس از پايان دورة  ــولًا اگر معلم پ واتاناب�ه: معم
ــه استخدام شود  ــی نتواند در يک مدرس کارشناس
ــته باشد، وی  ــی خالی وجود نداش و درواقع کرس
ــد ادامه  ــی ارش تحصیل خود را در دورة کارشناس
ــود را ارتقا  ــن کار هم تحصیلات خ ــد. با اي می ده

می دهد و هم منتظر کرسی خالی می ماند. 
دکت�ر موس�ی پور: چن�د درصد معلم�ان در 
ژاپن از دانش�گاه تربیت معلم فارغ التحصیل 

شده اند؟ 
ــان  معلم ــة  هم ــتان  دبس دورة  در  واتاناب�ه: 
ــتند، زيرا  ــگاه تربیت معلم هس فارغ التحصیل دانش
ــیار اهمیت دارد و نمی توانیم در  دورة دبستان بس
ــجويان دانشگاه های  اين دوره ريسک کنیم. دانش
ديگر نیز می توانند با گذراندن تعدادی واحد و انجام 
ــوند. اما  ــی ش پروژه های عملی وارد فضای آموزش
تعداد اين درس ها زياد است و همچنین پروژه های 
ــه معمولًا  ــود دارند ک ــده ای وج ــی و پیچی طولان
دانشجويان ديگر دانشگاه ها انگیزه و زمان و انرژی 

لازم را برای آن ندارند. 
دكتر مهرمحمدی: در دوره های دیگر هم تنها 
فارغ التحصیلان دانشگاه تربیت معلم می توانند 
تدریس کنند یا جای کار برای دیگر دانشجویان 

نیز مهیاست؟ 
ــجويان ديگر هم می توانند در اين  واتانابه: دانش
ــادی از معلمان  ــد، ولی درصد زي ــا کار کنن دوره ه
ــتند. من  ــگاه فرهنگیان هس ــل دانش فارغ التحصی
ــفانه آمار دقیقی ندارم و نمی توانم درصد اين  متأس

معلمان را به شما اعلام کنم. 
دکت�ر موس�ی پور: آی�ا در ژاپ�ن ب�ه غیر از 
دانش�گاه فرهنگیان، برای آموزش حرفه ای 

معلمان، مؤسسة دیگری هم وجود دارد؟ 
ــان چنین  ــگاه فرهنگی ــر از دانش واتاناب�ه: غی

مؤسسه ای وجود ندارد.

دکتر موسی پور: من در حدود 15 سال پیش، 
از ژاپ�ن دیدن داش�تم. در آن زمان، حقوق 
معلمان با بقیة مش�اغل قابل مقایس�ه نبود. 
می خواس�تم بدانم که اکنون وضعیت حقوق 

و درآمد معلمان چگونه است؟ 
ــت اقتصادی  ــوع به وضعی ــن موض واتاناب�ه: اي
ــت. بايد اشاره کنم که چون معلمان به  وابسته اس
ــوند، مقدار  نوعی خدمتگزاران عمومی تلقی می ش
مشخصی از حقوق برای آن ها تضمین شده است. 
ــب به  ــن نظر، معلمی در ژاپن حرفه ای مناس از اي
ــاب می آيد. اما از آنجا که معلمی به مهارت ها  حس
مهارت هايی که به  و دانش فراوانی نیازمند است - 
توانمندی فردی در انتقال مطالب محدود نمی شود 
ــه و توجه  ــه نیاز اولیا، همکاران ديگر در مدرس و ب
به انجمن ها نیز برمی گردند- شغلی دشوار شناخته 
ــه با ده يا بیست سال  ــود. اکنون، در مقايس می ش
ــته، تعداد افرادی که تمايل به معلمی دارند،  گذش
ــت. زيرا هم اکنون اولیا توقعات  در حال کاهش اس
ــا به آن ها »هیولا«  ــته های زيادی دارند. م و خواس
می گويیم. بسیاری از معلمان زير فشار عصبی ناشی 
ــوند.  ــکلات عصبی می ش از توقعات اولیا دچار مش
حتی به دلیل اينکه برنامة درسی حال حاضر ژاپن 
بسیار دانش آموز محور است و برای نظر دانش آموز 
ــود، ترس ما اين است که  ارزش زيادی قائل می ش
اين دانش آموزان در آينده به اولیای بسیار متوقعی 
ــابق را برای معلم و  ــوند و آن احترام س ــل ش تبدي

جايگاه وی قائل نباشند. 
دكتر غلامرض�ا کیانی: می خواه�م در مورد 
س�اختار تربیت معلم در ژاپن بدانم و به طور 
خاص در مورد شیوة ارزیابی و نحوة تخصیص 

منابع انسانی اطلاعاتی کسب کنم. 
ــان يک نظام  ــگاه فرهنگی واتاناب�ه: ما در دانش
ــجويان را  ــخص داريم که ارزيابی دانش ارزيابی مش
همانند ساير دانشگاه ها اجرا می كند. اما همان طور 

در دورة دبستان، 
معلمان نه تنها 

به انتقال دانش 
می پردازند، بلکه 
باید مهارت های 

پایة اجتماعی 
دانش آموزان را 

نیز ارتقا دهند
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ــه ارزيابی  ــاله، بايد ب ــه گفتم، در بازه های ده س ک
ــان بپردازيم که به دلايلی  ــدد توانمندی معلم مج
ــمردم، اين ارزيابی به صورت خیلی سخت  که برش
صورت نمی گیرد. اما اگر معلمی واقعاً نتواند در اين 
ارزيابی ها نمرة قابل قبولی کسب کند، گواهی نامة 
ــگاه  ــر دانش ــن، اگ ــود. همچنی ــق می ش وی تعلی
ــه وزارت  ــتانداردهای لازم ک ــم به اس تربیت معل
ــت نیابد، بودجة  آموزش و پرورش ابلاغ می کند دس

سالانة آن کاهش می يابد. 
دكت�ر کیانی: آیا به دلیل پایین بودن کیفیت 
کار دانش�گاه تربیت معلم است که دولت به 
دنبال اجرای سیاس�ت حذف این دانش�گاه 

است یا دلایل دیگری وجود دارد؟ 
ــگاه های خصوصی زيادی در ژاپن  واتانابه: دانش
ــش تعداد  ــن، به دلیل کاه ــود دارند. همچنی وج
ــده  ــبب ش دانش آموزان که بحرانی اجتماعی را س
ــگاه های خصوصی  ــت، تعداد دانشجويان دانش اس
ــار بر اين  ــت. لذا برای کاهش فش کاهش يافته اس
دانشگاه ها، پروسة تربیت معلم و ارائة گواهی تربیت 
ــگاه ها واگذار کرده اند که خود  معلم را به اين دانش
بحث های زيادی را برانگیخته  است. سؤال اساسی 
ــخصیتی  ــت که چه نوع معلمانی از نظر ش اين اس
ــی برای موفقیت  نیاز داريم و چه مهارت ها و دانش
ــر آموزش بايد به آن ها انتقال دهیم. اگر يک  در ام
ــه و متمرکز برای تربیت معلم وجود  مرکز يکپارچ
نداشته باشد، نمی توان پاسخ های منسجمی به اين 

سؤالات داد. 
دكت�ر مهرمحمدی: فکر می کنی�د آیندة این 

مناقشات به کجا ختم می شود؟ 
واتانابه: هنوز نمی توان در اين مورد اظهار نظر کرد. 
دكتر کیانی:  آیا نوعی نظ�ام رتبه دهی برای 

معلمان در دورة تربیت معلم وجود دارد؟ 
ــگاه  تربیت معلم هیچ  واتاناب�ه: ما در مورد دانش
ــی نداريم. لذا به دلیل تفاوت ماهوی  نظام رتبه ده
ــاير دانشگاه ها که  ــگاه تربیت معلم و س بین دانش
ــگاه  ــد، نمی توان دانش ــش می پردازن ــه امر پژوه ب
ــاس  ــه کرد. براس ــا آن ها مقايس ــم را ب تربیت معل
موفقیت دانش آموزان در آزمون ها، خصوصاً آزمون 
ورودی دانشگاه ها، می توان در بین معلمان به يک 

نظام رتبه دهی دست يافت. 
ــگاه های  ــه را اضافه کنم که دانش ــد اين نکت باي
ــه وزارت  ــیار خاصی ک ــرايط بس ــی با ش خصوص
ــرورش ابلاغ می کند، می توانند به عرصة  آموزش و پ
تربیت معلم ورود کنند و بسیاری از آن ها به دلیل 
ــرايط، تمايلی به اين  ــوار بودن اين ش خاص و دش
ــغل معلمی  ــد. همچنین، پیدا کردن ش کار ندارن
ــگاه تربیت معلم به مراتب  برای فارغ التحصیل دانش

ساده تر است، زيرا آن ها به شبکه ای که بین معلمان 
ايجاد شده است دسترسی دارند. همچنین، ارزيابی 
ــی را اعضای هیئت علمی  برای ارائة گواهی معلم
دانشگاه تربیت معلم انجام می دهند. مشکل اصلی 
دانشگاه های خصوصی اين است که استادان توجه 
چندانی به تربیت معلم ندارند و بیشتر بر فعالیت های 
ــی تمرکز می کنند.  لذا کیفیت آموزش در  پژوهش
ــش می يابد. البته در  ــیار کاه دورة تربیت معلم بس
ــجويان،  ــه دلیل کاهش تعداد دانش ــال حاضر ب ح
ــگاه های خصوصی تمايل دارند که به شرايط  دانش
ــوار وزارت آموزش و پرورش تن بدهند. اما اين  دش
موضوع  بیشتر جنبة مالی دارد تا دغدغة راه اندازی 
دورة تربیت معلم. همچنین، هنوز مشخص نیست 
ــجويی که در دانشگاه خصوصی برای معلمی  دانش
ــد يا  ــگاهی باش ــود، بايد فردی دانش تربیت می ش

عملگرای حرفه ای يا چیزی بین اين دو. 
دكتر تلخابی: تفاوت برنامة درس�ی دانشگاه 
تربیت معلم با سایر دانشگاه ها در چیست؟ 

ــگاه ها معمولًا روی دانش و  ــار دانش واتانابه: فش
ــه آن ها را برای  ــت ک انتقال اطلاعات به دانشجوس
ــاغل دانشگاهی آماده  ــاغل آينده از جمله مش مش
ــگاه تربیت معلم، علاوه  ــازد. تمرکز اصلی دانش س
ــت.  ــر انتقال دانش، بر مهارت های فردی نیز هس ب
ــال های اخیر، به دلیل فشار زياد معلمان  اما در س
ــردگی در میان آن ها، تمايل به  و افزايش نرخ افس
معلمی کاهش يافته و بالطبع دانشگاه تربیت معلم 

از اين نظر تحت تأثیر قرار گرفته است. 
دكتر تلخابی: اشاره کردید که تمامی معلمان 
دورة دبستان در دانشگاه تربیت معلم دانش 
آموخته ان�د. چرا این تأکید نس�بت به دورة 

دبستان وجود دارد؟ 
ــان نه تنها به  ــتان، معلم واتاناب�ه: در دورة دبس
ــد مهارت های  ــش می پردازند، بلکه باي ــال دان انتق
ــز ارتقا دهند. در  ــة اجتماعی دانش آموزان را نی پاي
ــتان، موفقیت های درسی از اهمیت اول  دورة دبس
ــت، بلکه ارتباط و همکاری با ديگر  برخوردار نیس
ــری ارزش های اجتماعی در  دانش آموزان و يادگی
ــگاه تربیت معلم  ــت قرار دارد؛ و تنها در دانش اولوي
است که اين نوع آموزش ها به معلمان داده می شود 

تا در محیط مدرسه آن را پیاده کنند. 
دكت�ر تلخابی: ام�ا دانش آم�وزان ژاپنی در 
آزمون های بین المللی مانند تیمز بسیار موفق 
عمل می کنند. چگونه است که موفقیت های 
درسی در دورة دبس�تان در اولویت  نیست، 
ام�ا همچنان این ن�وع از موفقیت به صورت 

گسترده مشاهده می شود؟ 
واتاناب�ه: بايد توجه داشت که يک برنامة درسی 

معلمی در ژاپن 
حرفه ای مناسب 
به حساب 
می آید. اما از 
آنجا که معلمی 
به مهارت ها و 
دانش فراوانی 
نیازمند است 
مهارت هایی    -
که به توانمندی 
فردی در انتقال 
مطالب 
محدود نمی شود 
و به نیاز اولیا، 
همکاران دیگر 
در مدرسه و 
توجه به انجمن ها 
نیز برمی گردند- 
شغلی دشوار 
شناخته می شود
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ــه جنبه های  ــه ب ــود دارد ک ــن وج ــان در ژاپ پنه
ــر کلاس و روند يادگیری  ــی و کنترل معلم ب درس
ــازی اين برنامه  ــه دارد. پیاده س دانش آموزان توج
ــی در دوره های گوناگون  باعث موفقیت های درس
ــود. اين هم يکی ديگر از آموزش هايی است  می ش
که در دانشگاه تربیت معلم به معلمان داده می شود 

و در دانشگاه های ديگر وجود ندارد. 
علي زند: ش�ما فرمودید که هر ده سال یک 
برنامة درس�ی جدید تنظیم و ابلاغ می شود. 
س�ؤال من این اس�ت که چگون�ه معلمان را 
درگی�ر این تغییرات می کنی�د و درواقع چه 
تدبی�ری می اندیش�ید ک�ه معلمان ش�ما به 

عاملان تغییر تبدیل شوند؟ 
ــاده نیست که هر  واتانابه: البته برای معلمان س
ــال يک بار در برنامة درسی تغییر ايجاد شود.  ده  س
ــی  از آنجا که معلمان بايد طبق برنامة کتاب درس
ــی  ــرورش پیش بروند و کتاب های درس آموزش و پ
ــرورش تولید می کند، بار اصلی  را وزارت آموزش و پ
ــی است. در  ــندگان کتاب های درس بر دوش نويس
ــی جديد، مؤلفان  ــع پس از تنظیم برنامة درس واق
کتاب های درسی برنامة جديد را در قالب کتاب های 
ــا پیروی از  ــان تنها ب ــد و معلم ــون می ريزن گوناگ
ــی و چه  ــی، چه محتوای آموزش ــای درس کتاب ه
فعالیت های جنبی و فوق  برنامه، عملًا بدون اينکه 
خود بدانند، برنامة درسی جديد را پیاده می کنند. 
ــت  ــت که لازم نیس ــی اين اس ــی نکتة اساس يعن
جزئیات برنامة جديد درسی به معلمان گفته شود 
و تمامی آن ها درگیر اين تغییرات شوند. بلکه تنها 
با نوشتن کتاب های درسی متناسب با برنامة جديد 
 درسی، اين برنامه عملًا اجرايی می شود. همچنین، 
ــی کتاب های  ــه صورت گروهی به بررس معلمان ب
ــی می پردازند تا بهترين نوع  پداگوژی )روش  درس
آموزشي( را که متناسب با اين کتاب هاست انتخاب 
ــت که  کنند. اين همان مفهوم »مطالعة درس« اس

دکتر سركارآرانی معرفی کرده است. 
دكت�ر مهرمحم�دی: برنام�ة درس�ی جدید 
چه چی�زی را در آینده دیده اس�ت که آن را 
با برنامة درسی حال حاضر متفاوت می کند؟ 
واتاناب�ه: آموزش همواره بايد پا به پای تغییرات 
ــرفت  ــرعت پیش ــر کند. به دلیل س ــه تغیی جامع
ــود. من  ــتر می ش علم و فناوری، نیاز به تغییر بیش
نمی خواهم همان مسائلی را که )OECD(1 مطرح 
می کند تکرار کنم. به نظر من کسب دانش جديد 
مهم است، اما بايد بیشتر به اين موضوع فکر کنیم 
ــال تغییر مداوم  ــش را در دنیای در ح که اين دان
ــم. من همچنین در مورد برنامة  چگونه به کار ببري
درسی جهانی مطالعه کرده ام. ژاپن در نظر دارد اين 

برنامة درسی را به صورت آزمايشی در 200 مدرسه 
ــال تولید دو نوع دانش آموز  اجرا کند. آن ها به دنب
ــتند. اول، دانش آموزی که طبق برنامة درسی  هس
ــرای ادامة تحصیل  ــت و ب جهانی آموزش ديده اس
ــی رود. دوم،  ــی به اروپا يا آمريکا م در آموزش عال
ــی ژاپن تحصیل  دانش آموزی که طبق برنامة درس
ــگاه های ژاپن مانند  ــت و در يکی از دانش کرده اس
دانشگاه توکیو تحصیل می کند. اين موضوع احتمالًا 

تنش های اجتماعی متفاوتی را ايجاد خواهد کرد.
دكت�ر کیانی: اجازه دهید ب�ار دیگر به بحث 
ارزیاب�ی بازگردی�م. هم اکن�ون در ایران، در 
زمینة نح�وة ارزیابی معلم�ان و تدوین یک 
نظ�ام رتبه دهی برای آن ه�ا، مباحث زیادی 
- مانند آنچه در آموزش عالی برای استادان 
وج�ود دارد - در جری�ان اس�ت. می خواهم 
بدان�م آیا چنین نظام�ی در ژاپن وجود دارد 

و اگر این طور است، معیار ارزیابی چیست؟ 
ــال پیش  ــش س ــدود پنج يا ش واتاناب�ه: در ح
ــد. در واقع اين  ــن نظامی در ژاپن طراحی ش چنی
يک نظام نیست، بلکه نوعی فهرست وارسی است 
ــده اند. مديران  که تمامی موارد آن دقیقاً تعريف ش
ــد. اين موضوع  ــن ارزيابی را انجام دادن ــدارس اي م
ــکاف بین مدير و معلمان شد و لذا  باعث نوعی ش
وزارت آموزش و پرورش آن را متوقف کرد. البته در 
سطح مدرسه، معلمان يکديگر را ارزيابی می کنند و 
جلسات متعددی با مدير مدرسه دارند. اما انجمن 
معلمان با نظام ارزيابی متمرکز مخالف است. بايد 
ــه درآمد آن ها  ــت که ارزيابی معلمان ب توجه داش

وابسته نیست. 
دكت�ر مهرمحم�دی: نح�وة برخورد ش�ما با 
دانش آم�وزان باه�وش چگونه اس�ت و این 
موضوع چه تأثیری در برنامة تربیت معلم در 

ژاپن دارد؟ 
ــوع يکی از مباحث مجادله ای  واتانابه: اين موض
ــت. اکثراً روی اين موضوع تأکید دارند  در ژاپن اس
که نبايد دانش آموزان باهوش را جدا کرد و مثلًا در 
مدارسی خاص آموزش داد. اين راهبرد در مدارس 
ــای دانش آموز  ــت. اگر اولی ــی کاملًا برقرار اس دولت
ــند،  ــته باش ــکلی داش ــوش با اين موضوع مش باه
ــة خصوصی  می توانند فرزند خود را در يک مدرس
ثبت نام کنند. مدارسي خصوصی برای دانش  آموزان 
باهوش وجود دارد. البته خود دانش آموزان تمايلی به 
جدا شدن از بقیه ندارند و کلاس درس را به صورت 

يک اجتماع و انجمن دانش آموزی تلقی می كنند. 
پی نوشت 

1. سازمان همكاري اقتصادي و توسعه:
 Organisation for Economic Co-operation and
Development

فشار دانشگاه ها 
معمولًا روی 

دانش و انتقال 
اطلاعات به 

دانشجوست که 
آن ها را برای 

مشاغل آینده 
از جمله مشاغل 
دانشگاهی آماده 

سازد. تمرکز 
اصلی دانشگاه 

معلم،  تربیت 
علاوه بر انتقال 

دانش، بر 
مهارت های فردی 

نیز هست
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